Kaposvari Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar
Kaposvar, Guba Sandor u. 40.

TEMATIKA ES KOVETELMENYRENDSZER

Tantargy neve: Vezetési ismeretek

Tantargy kodja(i): 3FAMT1VIS00002-2

Képzési szint: FOSZK/alapképzés/mesterképzés

Szak(ok) neve(i): Gazdasdgi és Vidékfejleszto agrarmérnok Foszk
Tagozat: nappali/levelezé

Oraszdm (ea/gy):12 éra/félév

Ertékelési forma: kollokvium/gyakorlat

Tantdrgyfelelds oktato:Dr. Csima Ferenc

Eléadas- és gyakorlatvezeto oktatok:Dr. Komiives Zsolt
Tantargyat gondozo tanszék neve: Agrargazdasdgi és Menedzsment
Tanszékvezetd neve, beosztasa:Dr. Borbély Csaba, egyetemi docens

A tematika és kovetelményrendszer érvényessége: 2015/2016 tanév 11. félév

A tantargy céljai:

A tantargy céljai: A menedzsment alapjainak megismertetése, valamint a vezetési, szervezési
és iranyitasi dontéseket tamogato modszerek bemutatdsa.

Kovetelmények és az értékelés modja:

Zarthelyi dolgozat minimum elégséges szintli megirasa
A félév kollokviumi vizsgéaval zarul.



A tantdargy témakorei:

Ssz. ORA TiPUSA ELOADAS TEMA SZEMINARIUM TEMA

Vezetés-szervezés fogalma,
feladatai, Vezet6-menedzser,
Vezetési szintek Vezetdi
csoportok, Vezetoi készségek
Sikeres vezetés, A vezetési
folyamat elemei Vezet6i
o dontések, A vezetdi
1. elGadas dontéshozatal részfolyamatai,
Vezetoi dontések osztalyozasa A
vezetdi dontéshozatal Osszetevoi,
A dontéshozatal csapdai A
beosztott munkavallalok
0sztonzési rendszere célja,
formai, alkalmazasi feltételei

A munkaszervezet szerkezeti
jellemz6k Munkaszervezet
alaptipusai Vezet6i stilusok

Vezetési stilusok jellemzdi az

2. eléadas alkalmazottak vezetésében

Vezetd alapvetd készségei a
XXI. Szazadba, Kozvetlen

munkahelyi vezetés

Szakirodalom

Az oran elhangzott el6adas anyagok.

ajanlott irodalom

e Dobak M.: Szervezeti formdk és vezetés. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiad6 Kft.
Budapest, 2004
e Horvath Imre: Vezetés mddszertan. Dialog Campus Kiado, 2006.

Kaposvar, 2016. januar 11.

Oktato aldirdsa Tanszékvezeto aldirdasa



